’s-Gravenzande,  22 april 2010.

Positieve ontwikkelingen te melden over de samenstelling van het bestuur.
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Op de oproepen in avVN-Nieuws van februari 2010, zijn diverse positieve reacties van leden binnen gekomen, die bereid zijn het bestuur te ondersteunen. Inmiddels hebben we met deze personen een oriënterend gesprek gehad en de uitkomsten van die gesprekken waren zeer bemoedigend. 

Uiteraard gaan ze, zoals gebruikelijk, eerst een aantal maanden meedraaien binnen het bestuur en normaliter zullen zij in de eerstkomende ledenvergadering worden voorgedragen. Wanneer alles volgens planning verloopt, staan in deze editie van het clubblad artikelen, waarin zij worden voorgesteld. Dus u kunt lezen wie ze zijn, wat hun beroep is, wat hun hobby’s en specialiteiten zijn, enz. Ze worden vast een open boek voor u. 

Hermy Heymann is bereid binnen afzienbare tijd het voorzitterschap op zich te nemen. Toon Verkerk is de beoogde redacteur van ons clubblad. Dus de taken van Jacques van Willigenburg zullen het komende jaar worden afgebouwd. 

We hebben beide kandidaten leren kennen als leden, die enthousiast meedenken over het wel en wee van avVN en er van overtuigd zijn, dat onze vereniging voor heel wat mensen die de atletieksport beoefenen, daadwerkelijk nog het nodige kan betekenen. 

Wat je vaak ziet bij nieuwe bestuursleden is, dat zij frisse kijk hebben op het verenigingsgebeuren. Wij hebben al ervaren, dat ze vol zitten met ideeën en staan te trappelen, om die ter kennis van u te brengen en uw reactie te horen. Mocht u ook ideeën hebben, spui ze en reageer op hun artikelen. Met z’n allen de schouders er onder en avVN gaat een nieuwe bloeiperiode tegemoet.

Na al die optimistische geluiden over de toekomst die avVN wacht, even met beide beentjes op de grond. 

Ik denk, dat het verstandig is, wanneer ook voor de taken die ik voor mijn rekening neem, nieuwe mensen aantreden. Ik ben nog steeds een enthousiast avVN bestuurder, besteed heel wat tijd aan avVN en denk soms heel overmoedig, dat ik bij wijze van spreken de hele wereld aan kan. 

Maar over enige dagen word ik 71 jaar en eens is het ook voor mij over. Dan is het prettig te weten, dat er geschikte opvolgers voor je klaar staan, die ruimschoots de tijd hebben gehad om zich in te werken. 

Dat afbouwen van mij kan ook gefaseerd. Eerst het penningmeesterschap en later de acquisitie. Het hoeft niet een en dezelfde persoon te zijn. Enige jaren geleden werden de taken ook door 2 personen uitgevoerd. 

Denk er eens serieus over na en zeg niet bij voorbaat, dat u daar geen tijd voor hebt, of niet geschikt bent. U wordt ingewerkt en wie weet wat er voor ongekend talent in u schuilt. 

Ik heb geprobeerd een schatting te maken van de tijd die iedere functie vergt, maar u zult beseffen, dat dit ook sterk afhangt van de wijze waarop iemand invulling aan de functie wenst te geven.

Er wordt een tegemoetkoming in het gebruik van PC, telefoon en overige kosten verstrekt.

Voor nadere informatie betreffende onderstaande vacatures, kunt u contact met mij opnemen.

Jan van Alphen, penningmeester. 

Het avVN bestuur zoekt:

Een penningmeester m/v.

Taken: 
Het verzorgen van de financiële administratie, jaarrekening en begroting.

Het tarievenbeleid gestalte geven en toezicht houden op de incasso van de lidmaatschapsgelden.


Het begeleiden van de acquisiteur bij het werven van advertenties voor het clubblad.

Het bestuur komt doorgaans 1x per kwartaal een middag of avond bijeen.


Daarnaast is er regelmatig telefonisch contact en e-mailverkeer.


De functie vergt gemiddeld 6 uren per week

Van de gegadigden voor deze functie wordt enig financieel inzicht en boekhoudkundige kennis verwacht.





**********





Een acquisiteur m/v.

Taak:
Het werven van advertenties voor en verzending van folders met het clubblad avVN-Nieuws.

De acquisiteur zal, zeker op termijn, zelfstandig moeten functioneren, binnen door de penningmeester gegeven instructies, maar krijgt alle ruimte om deze functie goed in te vullen en uit te bouwen.

De taak vergt gemiddeld enige uren per week. 

Voor het goed invullen van deze functie is het vereist over goede contactuele eigenschappen te beschikken en vasthoudend te zijn bij de benadering van potentiële opdrachtgevers.





**********

